Elections professionnelles 2023 de 'UES INGENICO

Profession de foi

] iaall Pour une équipe expérimentée et crédible, investie et assidue,
UNE EQUIPE DANS L'ACTION combative, cohérente, indépendante, et disponible
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Du 24 au 30 Novembre 2023, vous serez 721 salariés appelés a élire vos représentants du personnel
au Comité Social et Economique (CSE) de 'UES INGENICO.

De votre vote pour « Une Equipe Dans I'’Action CGT-FO » dépendra la capacité du CSE a vous
représenter et a vous défendre, collectivement et individuellement, pour les 4 prochaines années.
Vous choisirez ainsi celles et ceux qui simpliqueront sans relache pour continuer a animer les
Activités Sociales et Culturelles de fagon dynamique en s’adaptant a vos attentes.

QUI SOMMES NOUS ?

Comme vous, nous sommes des salariés (ETAM & Cadres) des différents sites d'INGENICO, a la R&D,
aux Opérations, aux fonctions Support, chez PPaaS, dans les équipes commerciales, des managers
d’équipe pour certains, en présentiel ou en télétravail.
Vous nous connaissez : nous nous croisons tous les jours sur les sites de Suresnes, Valence et
Mérignac, nous travaillons ensemble quotidiennement.
Nous sommes aussi les élus que vous avez majoritairement choisis en 2019 pour mettre en place le
tout premier CSE de 'UES INGENICO.
Durant ces 4 années mouvementées, en plus de nos métiers respectifs, nous avons travaillé sans
relache pour défendre vos intéréts sur différents sujets, notamment :
La revente d'INGENICO a WORLDLINE, puis a APOLLO.
Les confinements et les impacts sur les salariés et I'activité dus a la COVID.
La généralisation du télétravail apres la crise de la COVID.
Le Plan de Départ Volontaire de nos collegues de la comptabilité.
Le maintien de 'UES INGENICO et du CSE assurant la sauvegarde de I'emploi de sa salariée.
Les déménagements décidés par WORLDLINE.

Le maintien des acquis pour nos collegues restés chez WORLDLINE.

L'accueil de nos nouveaux collegues de PPaas et des fonctions Support.

La mise en place d'un dialogue social avec 3 Présidents, 5 CEO et 7 DRH différents
L'attention portée a la migration vers Android et a la transformation vers les solutions.
La crise liée a l'inflation.

Tout au long de notre mandat actuel, nous avons largement communiqué sur nos hombreuses
réussites mais aussi sur nos quelques déceptions.
Une Equipe Dans I’Action vous invite a constater son bilan sur ces 4 années bien chargées.

« Forts de notre connaissance du droit du travail et conseillés par des experts-comptables et
avocats, nous avons maintenu tous vos acquis sociaux et en avons obtenu de nouveaux (accords
séniors, télétravail, handicap) pour améliorer vos conditions de travail et prévenir les RPS.

* Notre principale fierté est d'avoir réussi a garantir 'emploi en France en nous mobilisant pour
signer un accord préservant les salariés de Suresnes, Valence et Mérignac d’'un PSE tout en
maintenant une R&D d’excellence en France.

* Pour vos rémunérations, en 4 ans, nous vous avons obtenu 9,5% d’augmentation moyenne
dont 4250€ en Augmentation Générale et avons maintenu votre intéressement de 7700€
jusqu’en 2023. Avec une véritable union syndicale face a la direction, qui reste la seule
décisionnaire, nous aurions pu obtenir mieux. La est notre déception.

¢ 2 séminaires du CSE qui ont permis aux salariés de s’évader aprés la COVID et de favoriser la
cohésion entre tous les salariés que nous représentons au CSE.

+ Des ASC en amélioration permanente, avec un budget préservé, une équipe a votre écoute pour
répondre a vos attentes (ANCV dématérialisés, remboursements de frais de vacances, etc.), des
moments de convivialité et des activités toujours aussi épatantes, proposées par une équipe
dynamique et joyeuse, toujours a votre service.

RENOUVELEZ-NOUS VOTRE CONFIANCE
VOTEZ POUR UNE EQUIPE TOUJOURS A VOS COTES



Christophe AUFFRAY
Frédéric NGUYEN

NOTRE FEUILLE DE ROUTE POUR LES 4 ANS A VENIR

Sans étre pessimistes, il faut savoir anticiper, analyser et comprendre les signaux.

Le maintien de tous nos emplois et de ceux a venir en France reste notre priorité.

Notre accord de garanties sociales nous protége d’'un PSE jusqu’au ler octobre 2024 et I'application
des indemnités complémentaires jusqu’au ler octobre 2026.

Notre équipe, déja aguerrie aprés 2 reventes et préte a se mobiliser, est votre meilleure garantie.

Migration vers Android Accept Manage Enhance Utilisation de I'lA Software solutions

Cette transformation d'INGENICO nécessite que nous sécurisions I'employabilité des salariés pour
développer l'activité en France.

Notre équipe, qui expertise la stratégie d’'INGENICO et ses conséquences sur I'emploi depuis

12 ans et qui connait les métiers d’INGENICO, saura négocier un accord de Gestion des Emplois,
des Parcours Professionnels et Mixité des Métiers (GEPPMM).

NAO et inflation Plan d’actionnariat Salariés

Le partage de la création de valeur doit étre juste et motivant pour tous les salariés !

Nous ne pouvons pas accepter de réduire notre intéressement de 7700€ a 3850€, compromettant
pour les années a venir ce qui a toujours été un élément clé de notre rémunération chez INGENICO.
Avec une inflation de 13,3% sur 4 ans, nous avons aussi perdu du pouvoir d’achat a chaque NAO.
Notre équipe croit en l'unité syndicale sur les sujets de la rémunération : les organisations
syndicales n'ont pas de raison d’étre dogmatiques et de niveler les salaires vers le bas.

Nous continuerons a vous consulter, sous forme de vote, avant toute décision cruciale.

Egalité professionnelle Dialogue social

Aprés 4 ans durant lesquels nous avons fait valoir les prérogatives du CSE, nous apporterons les
améliorations suivantes, pour encore plus d’efficacité :

« Réduire le délai entre chaque réunion du CSE et la publication des PV sur le site du CSE.

« Remettre en place les comptes-rendus “essentiels” des réunions du CSE.

« Promouvoir la mission des Représentants de PROXimité qui jouent un réle primordial.

o Instaurer de nouveau les réunions trimestrielles avec la présidence du Conseil de Surveillance.

UNE EQUIPE DANS L’ACTION ENVIRONNEMENTALE!

Une Equipe Dans I'’Action portera également les sujets environnementaux avec ambition:
e Organiser des conférences thématiques et des ateliers de sensibilisation a I'impact du
déréglement climatique.
« Mettre en place une commission Environnement via un accord d’entreprise.
o Suivre et évaluer la stratégie environnementale de la société.
¢ Instaurer une alternative responsable pour décarboner notre épargne salariale.
Veiller a des activités sociales respectueuses de I'environnement.
« Soutenir un accord ambitieux pour un Plan de mobilités douces.

NOTRE LISTE TITULAIRE ETAM NOTRE LISTE SUPPLEANT ETAM
« Sophia BEDOUI « Armelle MARACHE
NOTRE LISTE TITULAIRES CADRE  NOTRE LISTE SUPPLEANTS CADRE

« Frédéric NGUYEN * Benoit BROSSE

« |sabelle MEYER « Gwennola BLOT KERVRAN

e Christophe AUFFRAY ¢ Frédéric CHEVALIER

+ Manelle MERHOM * Laure BROEGG

o Eric PHILIBERT ¢ Arnaud LUCIEN

« Naima OULD « Marie DEWIDEHEM

« Benoit BROSSE ¢ Marc DELORME

« Frédéric CHEVALIER « Grégory JEAN

« Marc DELORME * Sébastien MARTEAU

+ Amine RIDENE + Amine RIDENE

« Sébastien MARTEAU * Yann LEVENEZ

« Fouad NAJI « Hatim-Pierre FAZILEABASSE
Maxime BERNELAS « Maxime BERNELAS

REDONNEZ-NOUS LA MAJORITE POUR AGIR POUR VOUS.

VOTRE CHOIX EST /DI’ECISIF POUR VOTRE FUTUR :
VOTEZ UNE EQUIPE DANS L'ACTION.



