Manelle MERHOM, Benoit BROSSE, Laure BROEGG, Eric PHILIBERT, Naima OULD,

Frédéric CHEVALIER, Marie DEWIDEHEM, Sébastien MARTEAU , Gwennola BLOT KERVRAN,
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Cheéres et chers collegues,

Les élus d'«Une Equipe Dans I'Action CGT-FO» vous ont déja expliqué, durant ces 4 derniéeres
années, quelles étaient les missions du CSE:

Elles consistent essentiellement a défendre les intéréts des salariés au sein d'INGENICO.

Ce que vous ne connaissez peut-étre pas, ce sont les différents roles qui permettent au CSE de
fonctionner et de mener a bien ces missions.

«Une Equipe Dans I’Action », qui assume toutes ces taches depuis 12 ans, est en mesure de vous
les détailler:

Le CSE est un organe collégial ou les décisions sont prises a la majorité des membres présents en réunion
pléniére.

Chaque membre du CSE se doit donc d’étre en maitrise des lois sur le droit du travail, le fonctionnement du CSE,
de la finance d’entreprise et des différentes activités d'INGENICO, quel que soit le site (Suresnes, Valence et
Mérignac) afin de se montrer comme des partenaires crédibles face a la direction et de mener des débats
constructifs sur des sujets cruciaux lors des réunions pléniéres du CSE.

C’est le cas des membres d’«Une Equipe Dans I'Action » qui ont participé EN PRESENTIEL, (sauf entre Mars 2020
et Septembre 2020) a toutes les réunions du CSE, afin de garantir la qualité et la Iégitimité du dialogue social:

« 80 réunions du CSE en 4 ans avec autant de réunions de préparations

+ Plus de 800 sujets abordés en CSE, travaillés en amont par tous les membres d’'une Equipe Dans I’Action.

« Plus de 30 avis motivés avec des préconisations sur des sujets méritant une consultation du CSE

« En alternance sur les sites de Suresnes et de Valence

Ils votent aussi chaque année le budget du CSE (incluant les ASC) et des dépenses exceptionnelles (comme les
actions en justice, les formations ou I'organisation de séminaires pour les salariés).

En paralléle de leur mandat d’élu, tous les membres d’«une Equipe Dans I’Action » ont gardé leur fonction au sein
de I'entreprise car nous sommes convaincus que cela nous permet de vraiment connaitre le quotidien et la réalité
des activités des salariés.

La défense du salarié nécessite des échanges et des confrontations d’idées qui passent par une interaction totale
avec la direction. Une «Equipe Dans I’Action » ne s’est jamais cachée derriére un écran pour défendre vos intéréts:

Nous le faisons EN FACE de la direction ou des représentants d’APOLLO lorsque nous les avons rencontrés.

Aujourd’hui, 10 membres titulaires sur les 16 sont membres d’'une Equipe Dans I'Action.




SECRETAIRE ET SECRETAIRE ADJOINT DU CSE

TRESORIERET TRESORIER ADJOINT DU CSE

Le secrétaire du CSE a pour role principal d’assurer une
gestion administrative du CSE. Il est en pratique
I'interlocuteur principal de 'employeur au nom des élus du
CSE.

Ses missions sont:

e La préparation des ordres du jour avec le président du
CSE pour défendre la pertinence des sujets ainsi que
leurs attendus. Cela nécessite donc de connaitre chacun
des sujets et d’avoir la capacité de porter la parole des
élus du CSE.

e Larédaction d’'un compte rendu du CSE, dans un délai de
3 mois, aprés chaque réunion du CSE.

e L'organisation des réunions préparatoires.

e Lien avec les différents organismes tiers, notamment les
experts auxquels le comité pourrait faire appel. Etre en
mesure de définir clairement les lettres de mission
données a l'expert afin de garantir l'efficacité des
expertises.

e La préparation des avis du CSE avec l'ensemble des
membres sur les sujets soumis a consultation.

¢ La coordination avec le Tresorier pour la juste application
des obligations comptables (utilisation des budgets,
approbation des comptes, etc.).

e Représentation du CSE comme employeur de la salariée
du CSE (entretien, validation des congés, signature du
contrat).

Le secrétaire du CSE membre d'une Equipe Dans I'Action
occupe ce poste depuis décembre 2015, formé par I'ancien
secrétaire du CSE membre “d’'une Equipe Dans I’Action”.

Le trésorier a pour mission de:

e Ouvrir les comptes bancaires du CSE et les administrer.

e Tenir les comptes du CSE au regard des exigences de
transparence des comptes.

e Sassurer que les différentes propositions soumises au
vote du CSE soient en adéquation avec les exigences
URSSAF.

e Régler les factures.

e Préparer les projets de budget des ASC et de budget de
fonctionnement.

e Gérer les placements financiers du CSE.

¢ Archiver les documents comptables (10 ans).

¢ Présenter les comptes du CSE a chaque fin d’exercice.

e S'assurer du paiement des salaires, des cotisations et des
acquis sociaux de I'employée du CSE.

Depuis le rachat par Apollo, le trésorier du CSE de I'UES
INGENICO, membre d’'une Equipe Dans I'Action, gére un
budget d’'un peu plus d’1 million d’€.

Il propose un budget en ligne avec les orientations votées en
CSE.

Il occupe ce poste depuis décembre 2018, formé par I'ancien
trésorier issue lui aussi d’'une Equipe Dans I'Action”.

COMMISSION ASC

LA COMMISSION SANTE, SECURITEET

CONDITIONS DE TRAVAIL (CSSCT)

Cette commission a regu la délégation du CSE pour assumer
une partie des taches du CSE sur les sujets SSCT et elle est
présidée par 'employeur.

Elle est composée de 6 membres (4 a Suresnes et 2 a
Valence) dont un secrétaire et se réunissent tous les 3 mois
en alternance sur les sites de Suresnes et de Valence ou plus
régulierement lors d’événements exceptionnels (tous les 3
jours lors de la crise du COVID par exemple).

En dehors de ces réunions, ils sont les interlocuteurs
privilégiés au quotidien de la direction pour les sujets SSCT,
notamment lors d’accident du travail.

Les ordres du jours sont élaborés conjointement par le
secrétaire et le président de la CSSCT.

La secrétaire de la CSSCT, et 4 autres membre, font partie
d’'une Equipe Dans I'Action.

Par délégation du CSE, cette commission met en place les
différentes Activités Sociales et Culturelles du CSE dans les
limites d’'un budget et selon les orientations votées par les
membres du CSE.

Cette commission organise donc :

e Les différentes sorties collectives (théatre, salon, musée,
opéra, football, etc.).

¢ Les différentes soirées a théme (Oktoberfest, Lido, musée
Grévin, Brésil, etc.).

¢ Les moments de convivialité sur les sites de Suresnes et
Valence.

¢ La billetterie (cinéma, parc d’attraction, etc.).

e Les permanences hebdomadaires pour préparer les
commandes des salariés et répondre a toutes leurs
questions.

¢ Les journées de Noel pour les salariés et leurs enfants.

Les membres de cette commission sont assistés dans cette
tache par la salariée du CSE et le site Web du CSE avec
lequel ils gérent:

e Le stock, 'approvisionnement.

¢ La configuration des activités.

¢ Les inscriptions, les commandes.

e Les portes monnaie des salariés et

remboursements.

les divers

La présidence de cette commission est assurée par une
membre d’une Equipe Dans I’Action.




REFERENT EN MATIERE DE HARCELEMENT ET
D'AGISSEMENTS SEXUELS DANS L'ENTREPRISE

REPRESENTANTS DE PROXIMITE (RPROX)

Ce dernier, qui doit étre obligatoirement membre du CSE, a | | Les Rprox sont désignés par le CSE et constituent un vrai

été désigné lors de la premiére réunion aprés I'élection du | | relais de celui-ci auprés des salariés pour examiner, au

CSE en janvier 2019. niveau local, les réclamations individuelles.

Celles-ci sont compilées et présentées au CSE chaque

Le référent harcélement du CSE doit étre le principal | | trimestre.

interlocuteur des salariés victimes de harcélement. Ce

dernier doit les accompagner dans leurs démarches, si

nécessaire, dans le but d'aider a faire cesser les agissements

par une:

¢ information des salariés sur leurs droits

e orientation vers des organismes appropriés (supérieur
hiérarchique, Inspection du travail, Défenseur des droits).

12 Rprox sur 14 a Suresnes et 4 Rprox sur 6 a Valence sont
membres d’une Equipe Dans I’Action.

AUTRES COMMISSIONS

Une Equipe Dans I'Action, majoritaire au CSE, a toujours
proné louverture et a associé les élus des autres
organisations syndicales au fonctionnement du CSE et voté
en faveur de leur présidence lorsqu'ils étaient candidats.

Cela nécessite donc que le référent soit formé sur le code du
travail et sur les différentes démarches a3 mener en cas
d’alerte.

La référente actuelle est membre d’une Equipe Dans I’Action. L. .
¢ Commission formation (autre OS)

Egalité professionnelle (une Equipe Dans I’Action)
Logement (une Equipe Dans I'Action)
Restauration (Valence et Suresnes) (autre OS)

REFERENT DU CSE DANS LES SOCIETES

COMPOSANTL'UES

Les rapports des commissions faisant des propositions sont
soumis a la délibération du CSE qui a seul le pouvoir de
décision.

Leur réle est de recevoir les délibérations et compte rendu
de chaque entité juridique et d’en informer le CSE.

Constituer une équipe avec une liste de nom ne suffit pas!
Il faut avant tout une VERITABLE équipe avec des membres:
e qui maitrisent leurs sujets
e qui savent pourquoi ils sont candidats
e qui sont préts a prendre des responsabilités avec sérieux et a étre toujours PRESENTS en CSE
e qui sont préts a s'engager pour vous pendant 4 ans.

C’est le cas d’'une Equipe Dans I'Action dont tous les membres actuels sont candidats pour un nouveau mandat, renforcée
encore par de nouveaux membres.

Les anciens membres ont su transmettre les connaissances du fonctionnement tout au long des différents mandats.

Notre équipe expérimentée continue de faire de méme avec les nouveaux membres afin d’assurer la continuité.

VOUS SAVEZ CE QUE NOUS FAISONS POUR VOUS AU QUOTIDIEN!
LES 4 PROCHAINES ANNEES SERONT PONCTUEES DE GROSSES ECHEANCES QUI VOUS IMPACTERONT.
UNE EQUIPE DANS L'ACTION EST DEJA PRETE.
ALORS FAITES NOUS DE NOUVEAU CONFIANCE

CONTACTEZ-NOUS:
syndicats.ingenico.cgt.fo@gmail.com

Fédératio
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Frédeéric NGUYEN Christophe AUFFRAY

UNE EQUIPE DANS L'ACTION

S'informer est un droit fondamental et vous étes déja nombreux a le faire mais c'est aussi un devoir !
Faites suivre ce message a tous vos contacts et aux nouveaux embauchés :

Encouragez-les a s'inscrire sur la newsletter de la CGT-FO "une équipe dans l'action" pour se tenir informés
de l'actualité chez Ingenico!

Il leur suffit d’envoyer un mail a : syndicats.ingenico.cgt.fo@gmail.com. avec leur mail INGENICO
pour confirmer l'inscription.
Si vous souhaitez vous désabonner, envoyez-nous aussi un mail a la méme adresse




