— Réunion du CSE du mois d’Aout 2025

sociétés
d'études

(décalé au 11 Septembre 2025)
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CGT-FO

Chéres et chers collégues,

La prochaine réunion de CSE aura lieu le jeudi 11 septembre, et toujours dans un souci de transparence, 'Equipe Dans
I’Action CGT-FO vous partage ici les points que ses élus ont demandé de mettre a I'ordre du jour afin qu’ils puissent étre
discutés en réunion pléniére avec la direction (en plus des points qui ont di étre reportés a la suite du dernier CSE du 17
juillet 2025):

Validation du PV du CSE du 25 Avril 2024:

ASC:
o Présentation bilan des ASC et point sur l'inventaire des stocks
+ Vote d'une enveloppe ASC pour les sorties et activités collectives 2025 de 19000€ :
o Sorties collectives (soirées / journées a théme): 16000<€ répartis selon les critéres habituels entre Suresnes et Valence
o Théatres et spectacles: 3000€ répartis selon les critéres habituels entre Suresnes et Valence)
¢ Vote d'une enveloppe ASC pour la billetterie de 30000€ (Cinéma, Parcs, piscine individuelle, également répartie vers les
sites selon les mémes critéres)
¢ Vote pour une enveloppe pour un afterwork a Suresnes sur devis : 1800€
¢ Vote d'une enveloppe ASC de 2000€ pour les matchs PSG-Auxerre le 28 Sept 2025 ou PSG-Strasbourg le 19 Oct 2025 ou
PSG-Rennes le 07 Déc 2025
¢ Vote pour renouvellement de I'abonnement Emile’s : 2000€ (a confirmer par la présidente de la commission ASC)
« Vote pour le budget associé au renouvellement de l‘activité piscine & Valence sur 'année 2025/2026 (sous réserve de
présentation de devis)
¢ Fonctionnement des ASC et de la commission : permanences et proposition d’agenda des réunions ASC

Fonctionnement du CSE :

¢ Présentation et vote du Budget du CSE : ASC et AEP ( cf notre précédente communication)

o Vote sur le choix d'un cabinet d’expertise comptable dans le cadre des obligations légales du CSE en application de
I'article L2315-64 du code du travail

e Point sur les formations des élus et membres ASC sur le logiciel de gestion et site internet suite au vote de 5000€ en
mars 2024

¢ Point sur le fonctionnement de la trésorerie du CSE

¢ Point d'information de I'état des comptes 2024 et 2025 du CSE

o Détail des commandes passées en 2024 et 2025 pour conseils juridiques

¢ Point suite au RDV avec l'inspection du travail concernant l'intitulé du point mis au vote : "Vote relatif a la diffusion des

bandes sonores des réunions du CSE a I'ensemble des élus du CSE ainsi qu'a des personnes extérieures a I'entreprise"
e Point sur l'assistance juridique des salariés votée en avril 2024 a la majorité

Salariée du CSE :
¢ Vote pour l'augmentation annuelle 2025 de la salariée du CSE
o Vote pour l'attribution d’'une prime pour I'assistante du CSE pour I'année 2023
o Point sur l'utilisation et consultation du mail de la salariée du CSE par des membres non autorisés par un vote en CSE
¢ Point sur la lettre d’observation envoyée par le bureau a la salariée du CSE

Régles ASC .
¢ Point sur la campagne ANCV 2025
e Point sur I'ouverture des PMCE 2025



RPS :
¢ Point sur I'enquéte menée suite a I'alerte faite au sein de I'instance

Service IT :
¢ Point de présentation de l'organisation du service IT suite au départ du CIO

Déménagement du siége social :
¢ Point sur le déménagement: présentation du planning, recueil des besoins, discussions avec les instances ...
¢ Vote pour la désignation d'un cabinet d'expertise pour accompagner le CSE dans le projet de déménagement du siége

social des sociétés composant I'UES Ingenico (Suresnes)
o Vote pour la désignation de Tandem Expertise
o Vote pour la désignhation de Sextant

Marche de I'entreprise :
» Trésorerie / Dettes ( Déja a ’'OD3J du CSE du mois de Juillet 2025)
o présentation des prochaines échéances en terme de remboursement de la dette et en terme de paiements des

intéréts
o est-ce que notre BFR permet de tenir dans les mois qui viennent ou doit on tirer sur notre prét syndiqué et quel
impact sur les COVENANTS d'INGENICO ?
o dégradation de la note de B2 a B3 par Moody's / quel impact ?
¢ Informations trimestrielles - 2éme trimestre 2025 - au sens de l'article L. 2312-69 et suivants :
o a. Situation financiére
= Point sur les KPI des parts variables des salariés
o b. Situation des activités opérationnelles
= Point sur résultat de la RFQ EMS
= Point suite au départ du VP Hardware opération et impact sur la nouvelle organisation GOS présentée au CSE le 19
juin 2025
o c. Situation de I'emploi
e Résultat du Speakup et plan d'actions associé (annoncé en reunion Global Connecting)

Assignation en justice des membres du CSE sous le RG provisoire : 25/A2749
o vote pour la prise en charge des frais inhérents a cette assignhation pour chaque membre du CSE

Consultations obligatoire du CSE:
¢ Orientations stratégiques 2024

¢ Politique Sociale
¢ Diagnostique Economique de I'année 2024 et calcul de la réserve spéciale de participation

Nous espérons que ces points, qui vous concernent tous, seront bien repris a I'ordre du jour et nous he manquerons pas de
vous tenir informés dés que nous recevrons ce document finalisé et signé.
L'Equipe Dans I’Action CGT-FO continuera a mener a bien la mission que vous lui avez confiée : Celle de défendre vos droits et

vos intéréts.

Santé, qualité de vie au travall, rEmunération, emplols, développement durables

Une Equipe Dans ["/Action CGT-FO
déffene ves intérets de fagon indépendante

Manelle MERHOM, Benoit BROSSE, Laure BROEGG, Eric PHILIBERT, Naima OULD, Frédéric CHEVALIER, Marie DEWIDEHEM, Sébastien MARTEAU , Gwennola BLOT
KERVRAN, Marc DELORME, Sophia BEDOUI, Amine RIDENE, Fouad NAJI, Arnaud LUCIEN, Grégory JEAN, Hatim-Pierre FAZILEABASSE, Yann LEVENEZ, Vincent CLARO,
Christophe AUFFRAY, Isabelle MEYER, Frédéric NGUYEN
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