
Sommes-nous satisfaits? NON

Pourquoi avons-nous signé l’accord?

1/ Nous tenons nos promesses:

A la suite du webinaire, nous vous avons consulté. Voici les résultats du sondage auquel

vous avez participé de manière anonyme :

L’Equipe Dans l’Action CGT-FO vous a écouté et vous remercie pour votre participation

significative.

2/ Nous nous montrons responsables:

Avec cette signature, pour protéger les bas salaires en cette période de crise inflationniste,  

nous avons choisi de sécuriser un montant minimum de 600€, en cas d’augmentation

individuelle, qui dépend de la décision de votre hiérarchie, 

Les autres points ne faisaient pas la différence mais cette signature permet la

pérennisation de mesures qui vont dans le sens de notre engagement RSE.

L’Equipe Dans l’Action CGT-FO reste à votre disposition pour toute explication et pour vous

accompagner dans l’application de ces NAO.

NAO 2024:
L’accord est signé...

NAO 2024:
L’accord est signé...

UNE EQUIPE DANS L’ACTIONUNE EQUIPE DANS L’ACTION



Manelle MERHOM, Benoit BROSSE, Laure BROEGG, Eric PHILIBERT, Naima OULD, 
Frédéric CHEVALIER, Marie DEWIDEHEM, Sébastien MARTEAU , Gwennola BLOT KERVRAN, 

Marc DELORME, Sophia BEDOUI, Amine RIDENE, Fouad NAJI, Arnaud LUCIEN, 
Grégory JEAN, Hatim-Pierre FAZILEABASSE, Yann LEVENEZ, Vincent CLARO, Armelle MARACHE, 

Christophe AUFFRAY, Isabelle MEYER, Frédéric NGUYEN  

Pour toute information complémentaire, connectez-vous sur :

https://www.equipedanslaction.fr/Notre but reste inchangé : défendre vos intérêts. 
Contactez-nous : syndicats.ingenico.cgt.fo@gmail.com

Dans un contexte de détérioration de vos conditions de travail, les bons résultats 2023
devraient permettre une politique de rémunération plus avantageuse pour tous, et ne pas
se limiter à des plans de LTI (Long Term Incentive) réservés à une poignée de privilégiés.

Ces NAO 2024 ne sont pas une réussite et notre signature ne vaut pas approbation de la
politique sociale actuelle. Ensemble, nous aurions pu faire mieux...

Santé, qualité de vie au travail, rémunération, emplois, développement durable : 
 

Pour les sujets importants, vous avez choisi :
Une Equipe Dans l’Action 

Santé, qualité de vie au travail, rémunération, emplois, développement durable : 
 

Pour les sujets importants, vous avez choisi :
Une Equipe Dans l’Action 

3/ Nous nous inscrivons dans le futur:

Notre majorité nous ancre comme les interlocuteurs incontournables de la direction pour

signer des accords de façon indépendante et protéger vos intérêts.

D’autant plus que les enjeux à venir sont cruciaux:

la protection de vos emplois qui pourraient servir de variable d’ajustement

l’intéressement 2024-2026

la PPV de rattrapage 2023

le suivi d’application du contenu de l’accord de garanties sociales

la négociation d’un accord de GEPPMM (Gestion des Emplois et des Parcours

Professionnels et la Mixité des Métiers) pour accompagner la stratégie et préparer la

revente d’INGENICO

 

Mobilisons-nous dès maintenant.
La réussite des prochaines échéances est primordiale pour tous.


